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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
UZAKTAN ÇALIŞMADA İŞVERENİN 

HUKUKİ SORUMLULUĞUNUN TESPİTİ

I. HUKUKİ SORUMLULUĞUN GENEL ÇERÇEVESİ ...................... 103
A. İşverenin Hukuki Sorumluluğunun Dayanağı ve Koşulları .......... 103
B. İşverenin Hukuki Sorumluluğunun Niteliği .................................... 108

1. Kusur Sorumluluğu Görüşü ......................................................... 109
2. Kusursuz Sorumluluk Görüşü ..................................................... 111
3. TBK’da Düzenlenen Özel Kusursuz Sorumluluk Halleri ...... 112
4. Yargıtay’ın Görüşü ......................................................................... 113

C. İşveren Tarafından Ödenecek Tazminat ........................................... 118
1. Maddi Tazminat .............................................................................. 118
2. Destekten Yoksun Kalma Tazminatı........................................... 119
3. Manevi Tazminat ............................................................................ 120

II. UZAKTAN ÇALIŞMA AÇISINDAN DEĞERLENDİRME ............ 121
A. Genel Olarak .......................................................................................... 121



XIII

B. İşverenin Sorumluluğu Bakımından ................................................. 124
III. UZAKTAN ÇALIŞMA ESNASINDA MEYDANA GELEN İŞ 

KAZALARININ İŞVEREN SORUMLULUK SİGORTASI İLE 
İLİŞKİSİ ......................................................................................................... 128
A. İşveren Sorumluluk Sigortası Açısından İş Kazası ve Meslek 

Hastalığı .................................................................................................. 128
1. Genel Olarak İşveren Sorumluluk Sigortası ............................. 128
2. İşveren Sorumluluk Sigortasının Kapsamında Olan Talepler 131

a. İş Kazası Sonucunda SGK Tarafından Yapılan 
Yardımları Aşan Zararlar ........................................................ 132

b. SGK Tarafından İşverene Yöneltilen Rücu Talepleri ....... 135
i. Rücu Hakkının Hukuki Dayanağı ve Niteliği ............. 136
ii. İşverenin SGK Karşısındaki Sorumluluğunun 

Koşulları ............................................................................. 138
iii. Sorumluluğun Kapsamı .................................................. 139

c. Avukatlık Ücretleri ve Dava Masrafları ............................... 141
3. İşveren Sorumluluk Sigortası Bakımından Teminat 

Dışında Kalan veya Ek Primle Teminata Dahil Edilebilen 
Haller ................................................................................................ 142

4. Mutlak Biçimde Teminat Dışında Kalan Haller ....................... 143
B. Uzaktan Çalışma Açısından Değerlendirme .................................... 144

SONUÇ ................................................................................................................ 149

KAYNAKÇA ........................................................................................................ 155


